STATUT INTEGRACYJNEGO KLUBU SPORTOWEGO SILESIA

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Klub jest Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Kultury Fizycznej i nosi nazwe Integracyjny Klub Sportowy Silesia.
2. Klub zrzesza osoby fizyczne realizujace idee integracji grup i Srodowisk spotecznych w sporcie i poprzez sport.

3. Klub dziata na podstawie przepisow ustawy - Prawo o stowarzyszeniach (tekst ujednolicony Dz. U. z 2001 nr
79 poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy o sporcie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 poz. 715), ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 poz. 1118 z pdin. zm.) i niniejszego statutu.

§2
1. Klub posiada osobowos¢ prawng. Nabywa jg w momencie zarejestrowania.
2. Klub dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Siedziba wtadz naczelnych jest w Katowicach.

3. Klub moze posiadac sztandar, barwy flagi i symbol, ma prawo do uzywania pieczeci i odznak wedtug
zatwierdzonych wzoréw. Na dokumentach, odznakach, pieczeciach i symbolach mozna uzywac skrétu IKS
Silesia.

4. Symbol i nazwa Klubu korzystajg z ochrony prawne;j.

§3

1. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach statutowych, w
ramach dziatalnosci statutowej moze wspdtpracowac z innymi organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami, a
takze osobami prawnymi i fizycznymi.

2. Klub wspotdziata z organizacjami mtodziezowymi i sportowymi.

ROZDZIAL 1

Cele i srodki dziatania

§4

Celem Klubu jest w szczegdlnosci:

1. Zwiekszenie aktywnosci zyciowej i fizycznej swych cztonkow,

2. Promowanie prozdrowotnych, spotecznych, edukacyjnych i wychowawczych wartosci sportu w srodowisku
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych ruchowo oraz z
niepetnosprawnoscia intelektualng,

3. Promowanie i organizowanie réznych form uprawiania sportu w tym cyklicznych zaje¢, obozéw
sportowych, turniejéw,



Promowanie prozdrowotnych, spotecznych wartosci sportu w srodowisku oséb starszych t.j. 50+,
Integracja wspdlnot rodzinnych oraz oséb niepetnosprawnych z osobami sprawnymi,
Wspieranie wolontariatu w sporcie,

Propagowanie wspotzawodnictwa oraz dazenia do mistrzostwa sportowego,

© N o v &

Wspieranie przygotowania zawodowego studentéw szczegdlnie w zakresie rehabilitacji, potrzeb, integracji
i pomocy osobom niepetnosprawnym,

9. Dziatanie na rzecz likwidowania barier i podziatéw spotecznych wynikajgcych z niepetnosprawnosci czy
wieku,

10. Prowadzenie dziatalnosci spotecznej na rzecz oséb starszych (50+) oraz niepetnosprawnych - dzieci,
mtodziezy, osob dorostych,

11. Reprezentowanie praw i interesow osob niepetnosprawnych wobec wtadz panstwowych i samorzagdowych,

wobec organizacji spotecznych, politycznych oraz podmiotéw gospodarczych i zrzeszen,
12. Podtrzymywanie tradycji narodowej, rozwéj $wiadomosci narodowej i obywatelskiej,

13. Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji zyciowej,

14. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

15. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizmowi, w
Srodowisku dzieci i dorostych,

16. Upowszechnianie wiedzy i profilaktyka uzaleznien, w szczegdlnosci od alkoholu, nikotyny — wptywu uzywek

na organizm ludzki, ugruntowania postaw abstynenckich,

17. Upowszechnianie i popieranie wszystkich form kultury fizycznej w Srodowisku dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych i oséb niepetnosprawnych,

18. Inspirowanie, wspomaganie i prowadzenie wszechstronnej wspdtpracy Polonii oraz Polakéw z zagranicy z
Ojczyzng w dziedzinach: oswiaty, nauki, kultury, religii, gospodarki, turystyki i sportu,

19. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez m.in. coaching, trening mentalny itp.

§5
1. Klub realizuje swoje cele poprzez:
1) Zajecia rehabilitacyjne,
2) Trening sportowy,

3) Organizowanie i prowadzenie sekcji sportowych, rekreacyjnych i két zainteresowan, w srodowisku dzieci,
mtodziezy, osdb dorostych i oséb niepetnosprawnych,

4) Organizowanie obozdw i zgrupowan szkoleniowo-sportowych,

5) Organizowanie i uczestniczenie w zawodach i imprezach sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych i rozrywkowych,

6) Stwarzanie mozliwosci aktywnego udziatu w zyciu Klubu mtodziezy uczniom szkét srednich, studentom,
wolontariuszom,

7) Informacje i publikacje zwigzane z prowadzong dziatalnoscig,
8) Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, prowadzenie dziatalnos$ci statutowej odptatnej,

9) Klub moze realizowac swoje cele poprzez prowadzenie wyspecjalizowanych osrodkéw rehabilitacyjno-
szkoleniowych, terapii zajeciowej lub podobnego typu placowki, itp.,

10) Tworzenie warunkdw integracyjnego systemu uczestnictwa,

11) Dziatalnos¢ szkoleniowg w formie kursow, szkolen, zebran konsultacji, konferencji, konkurséw, itp.,



12) Wspétdziatanie z samorzgdami i administracjg rzgdowg w realizacji celow stowarzyszenia,
14) Wspétprace z wolontariatem.

2. Dziatalnos¢ wskazana w paragrafie 5 ust. 1 prowadzona jest odptatnie lub nieodptatnie.

ROZDZIAL 11l

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§6
1. Cztonkowie Klubu dzielg sie na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych,

2. Cztonkiem zwyczajnym Klubu moze zosta¢ kazda osoba fizyczna okreslona w paragrafie 1 ust.2, ktéra
akceptuje cele i Statut Klubu, jest obywatelem RP lub cudzoziemcem z uwzglednieniem zapiséw zawartych w
art. 4 ust. 1i 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

3. Cztonkiem wspierajacym Klubu moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna akceptujaca cele i Statut Klubu i
udzielajgca wsparcia finansowego lub materialnego.

4. Tytut ,Honorowego Cztonka Klubu” przystuguje osobom szczegdlnie zastuzonym we wspieraniu dziatalnosci
Klubu nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

§7

W poczet cztonkdw Klubu przyjmuje Zarzad, na podstawie deklaracji kandydata zaopiniowanej przez dwéch
cztonkdw zwyczajnych z uwzglednieniem zapisow zawartych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o
stowarzyszeniach. Wobec matoletnich ponizej 16 lat wymaga sie ponadto zgody opiekunéw ustawowych,
wyrazonej w formie pisemnej. Od uchwaty Zarzagdu w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkéow Klubu stuzy
osobie zainteresowanej odwotanie do Walnego Zebrania cztonkéw w terminie jednego miesigca od doreczenia
decyzji.

§8

Dowodem cztonkostwa jest wazna legitymacja cztonka Klubu.

§9
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Klubu z tym, ze matoletni w wieku od 16 do 18 lat z ograniczeniami
wynikajacymi z art. 3 ust.2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach,

b. aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Klubu,

c. zgtasza¢ wnioski we wszystkich sprawach dotyczgcych Integracyjnego Klubu Sportowego Silesia i domagad sie
ich rozpatrzenia,

2. Matoletni ponizej 16 lat nie s3 uprawnieni do gtosowania na Walnych Zebraniach, ani do korzystania z
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§10



Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z
optacania sktadek cztonkowskich.

§11

Cztonek wspierajacy ma prawo do aktywnej dziatalnosci w Klubie, z tym Ze nie moze wybierac i by¢ wybieranym
do wtadz Klubu oraz nie moze gtosowac w sprawie odwotania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§12
Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jak i wspierajgcego jest:
1. Chroni¢ dobre imie Klubu,
2. Bezwzglednie przestrzegac zasady fair play w sporcie,
3. By¢ kolezenskim i przestrzegac powszechnie przyjetych zasad i norm wspétzycia spotecznego,

4. Czynne uczestnictwo w pracach Klubu i aktywne dziatanie na rzecz rozwoju stowarzyszenia, stosowanie sie
do postanowien Statutu, regulaminu oraz uchwat i decyzji wtadz Klubu,

5. Optacanie sktadek cztonkowskich.

§13
1. Cztonkostwo Klubu ustaje w wyniku:
a. zrzeczenia sie cztonkostwa, po uregulowaniu zobowigzan finansowych i materialnych,

b. skreslenia z listy cztonkéw z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich lub nie wypetnienia obowigzkdw
statutowych przez okres 6 miesiecy po wczesniejszym upomnieniu,

c¢. wykluczenia z Klubu na mocy uchwaty Zarzadu, w przypadku dziatania na szkode Klubu lub razacego
naruszenia postanowien statutu,

d. utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
e. $mierci cztonka.
2. Zmiana barw klubowych wymaga zgody Zarzadu.

3. W przypadku o ktdrym mowa w ust.1 litery b i ¢ Zarzad moze podjgé decyzje o zawieszeniu w prawach
cztonka na okres do 1 roku.

4. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu lub zawieszeniu cztonka przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w
terminie dwdch tygodni od doreczenia decyzji.

ROZDZIAL IV

Struktura Organizacyjna

§14
Wtadzami Klubu sa:
1. Walne Zebranie cztonkdéw Klubu (dalej zwane ,Walnym Zebraniem”),
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.



§15

1. Witadze Klubu mogg tworzy¢ rady programowe, komisje i inne ciata dla zapewnienia poprawne;j realizacji
zadan statutowych klubu.

2. Wtadze klubu mogg tworzy¢ sekcje sportowe, rekreacyjne i kota zainteresowan.

3. Rady programowe, sekcje sportowe, rekreacyjne i kota zainteresowan powotywane sg na drodze uchwat
Zarzadu, ktéry uchwalajgc stosowny regulamin, moze okresli¢ zasady ich dziatalnosci.

§16

Kadencja wszystkich wtadz i organdow trwa 5 lat. Wszystkie funkcje we wtadzach Klubu sg sprawowane do chwili
wyboru nowych wtadz, chyba ze osoby je sprawujgce ztozg pisemng rezygnacje. W przypadku rezygnacji
jednego z przedstawicieli wtadz Klubu pozostali jej cztonkowie mogg dobierac brakujgcych przedstawicieli
sposrod cztonkdw Klubu.

§17

W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jak tez braku mozliwosci sprawowania przez
niego funkcji wtadzom tym przystuguje prawo dokooptowania nowych cztonkéw w ilosci nie wiekszej niz 1/2
sktadu osobowego pochodzgcego z wyboru.

§18

Wybory wtadz odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

§19
1. Kolegialne wtadze Klubu wyrazajg swojg wole przez podejmowanie uchwat.
2. Uchwaty wtadz sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami Statutu sg niewazne.

3. Uchwaty wtadz zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkdw tych witadz, o ile postanowienia Statutu Klubu nie stanowig inaczej. Glosowanie moze
by¢ tajne gdy zazada tego co najmniej 1/2 cztonkdw obecnych na posiedzeniu.

WALNE ZEBRANIE
§20

Walne Zebranie jest najwyzszym organem wtadzy Integracyjnego Klubu Sportowego Silesia, moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§21

Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwotuje Prezes Klubu na podstawie uchwaty Zarzgdu
Klubu co najmniej raz na 5 lat.

1. Uchwata o zwotaniu Walnego Zebrania okresla termin, miejsce i proponowany porzadek obrad.
2. Uchwate o zwotaniu Walnego Zebrania ogtasza sie co najmniej na 4 tygodnie przed terminem obrad.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzgd zawiadamia cztonkdw na pismie lub w inny
skuteczny sposéb najpdzniej na 2 tygodnie przed terminem zebrania.

§22



W Walnym Zebraniu uczestniczg z gtlosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni i honorowi, z zastrzezeniem
postanowien paragrafu 9 ust. 2. Cztonkowie Wspierajacy uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

§23

Walne Zebranie jest prawomocne i moze podejmowac uchwaty wiekszoscig gtoséw przy udziale 50% ogétu
cztonkdéw w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, o ile termin
ten byt podany w zawiadomieniu.

§24
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslenie podstawowych kierunkéw dziatalnosci Klubu i przyjecie programoéw dziatania,
b. przyjmowanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i bilansu z finansowej dziatalnosci Klubu,
c. ocena dziatalnosci Zarzadu oraz podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium,
d. wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
e. przyjmowanie sprawozdan i wnioskéw Komisji Rewizyjnej,
f. ustalenie regulaminu pracy Walnego Zebrania,
g. podejmowanie uchwaty o zmianach w Statucie,
h. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Klubu,
i. nadanie i pozbawienie tytutu honorowego cztonka Klubu,
j. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

k. rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania.

§25

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze sie odby¢ w kazdym czasie, jezeli wymaga tego interes Klubu. Jest
zwotywane przez Prezesa Zarzadu na wniosek:

a. Zarzadu,
b. Komisji Rewizyjnej,

c. co najmniej 1/3 cztonkdéw Klubu.

Prezes Zarzadu jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne walne Zebranie w terminie 15 dni od daty w/w wniosku.
Termin zgromadzenia moze by¢ ustalony niezaleznie od zasad okreslonych w § 21 ust.3, z tym ze uchwate o
zwotaniu zebrania ogtasza sie co najmniej na 2 tygodnie przed terminem obrad.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje w sprawach ustalonych porzadkiem obrad zaproponowanym przez
whioskodawcow wymienionych w ust.1.

3. W pierwszym kwartale kazdego roku kalendarzowego Zarzad zobowigzany jest zwotac zebranie
sprawozdawczo-programowe z 3 tygodniowym wyprzedzeniem.

ZARZAD

§26



1. Zarzad jest organem wykonawczym i przedstawicielskim Klubu. W sktad Zarzagdu wchodzi od 2 do 5 oséb, w
tym Prezes, Vice-Prezes, Skarbnik , Sekretarz, Cztonkowie Zarzadu. W Zarzadzie mogq zasiadac¢ jedynie osoby,
ktore nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnego podziatu gtoséw, gtos
decydujacy ma Prezes.

3. Zarzad podejmuje uchwaty, postanowienia i decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych do wytacznej
kompetencji innych organéw Klubu z wyjatkiem Walnego Zebrania.

4. Zebrania Zarzadu Klubu odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz jeden raz na pét roku..

5. Dla zapewnienia wtasciwej koordynacji nadzoru oraz podejmowania terminowych decyzji przy realizacji
biezacych lub nagtych spraw Klubu, w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzgdu jego uprawnienia przystugujg
prezesowi dziatajgcemu wspdlnie z wiceprezesem i pozostatymi cztonkami Zarzadu.

6. Prawo skfadania oswiadczen woli oraz podpisywania dokumentéw w imieniu Klubu ma Prezes lub dwdéch
cztonkéw zarzadu dziatajacych tgcznie, z tym ze prawo do podejmowania zobowigzarn majgtkowych w imieniu
Klubu posiada Prezes dziatajgcy wspdlnie z pozostatymi cztonkami zarzadu.

7. W przypadku ustgpienia Prezesa Zarzadu powierza sie kompetencje Vice-Prezesowi.

§27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. ustalenie regulaminu pracy Zarzadu,
b. reprezentowanie Integracyjnego Klubu Sportowego Silesia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c. podejmowanie uchwat, decyzji i postanowien zmierzajacych do realizacji zadan statutowych Klubu i
wykonywania uchwat Walnego Zebrania,

d. inicjowanie i realizowanie biezgcego programu zgodnie z ustaleniami walnego Zebrania,
e. informowanie o tresci uchwat cztonkéw Klubu,

f. zarzagdzanie mieniem Klubu zgodnie z uchwatg budzetowg Walnego Zebrania,

g. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h. przyjmowanie, zawieszanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw,

i. rozstrzyganie sporéw w obrebie Klubu,

j. powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

k. wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania o nadanie godnosci Cztonka Honorowego,

§28

1. W przypadku naruszenia przez cztonka postanowien statutu, regulaminu lub uchwat wtadz - Zarzgdowi
przystuguje prawo:

a. zwrdcenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zgdania usuniecia ich w okreslonym trybie,

b. udzielenia pisemnego upomnienia,

c. ograniczenia praw do korzystania z okreslonych form pomocy i poparcia do czasu usuniecia uchybien,
d. podejmowania decyzji o zawieszeniu i wykluczeniu cztonka

2. Od decyzji Zarzadu o zawieszeniu lub wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie
dwdéch tygodni od doreczenia decyzji.



ROZDZIAL V

Komisja Rewizyjna

§29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Klubu i czuwa nad prawidtowoscia dziatan Zarzadu.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 osdb: - Przewodniczacego, - Cztonkow.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ funkcji w innych wtadzach organizacyjnych klubu. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. W Komisji Rewizyjnej moga zasiada¢ jedynie osoby, ktére
nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej. Moga otrzymywac z tytutu
petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

4. Komisja Rewizyjna kontroluje w szczegdlnosci:

a. przestrzeganie przepisow organizacyjnych Klubu,

b. realizacje programoéw przez wtadze organizacyjne,

c. dziatalnos¢ finansowa i majgtkowa wtadz organizacyjnych Klubu.

5. Komisja Rewizyjna jest upowazniona do przeprowadzenia kontroli co najmniej jeden raz w roku oraz w
kazdym czasie, jezeli uzna to za konieczne.

§30
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. biezgca ocena dziatalnosci Zarzadu oraz wtadz organizacyjnych Klubu,
b. wybér przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
c. ustalenie Regulaminu pracy Komisji,

d. przedktadanie sprawozdan i wnioskow Walnemu Zebraniu.

§31

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownego podziatu gtosow, gtos
decydujacy ma Przewodniczacy.

§32
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg wzig¢ udziat w kazdym posiedzeniu wtadz Klubu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg przegladac protokoty i pisma wtadz Klubu.

§33

Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli oraz wniosek o
udzielenie absolutorium Zarzgdowi Klubu, nie pdzniej niz po uptywie miesigca od zamkniecia roku
obrachunkowego.



ROZDZIAL VI

Majatek i gospodarka finansowa.

§34
Majatek Klubu tworza:
. Sktadki cztonkdéw.
. Dotacje panstwowe oraz samorzadu terytorialnego.
. Dochdéd z majatku i dochody z dziatalnosci gospodarczej (jezeli bedzie kiedys prowadzona).

1
2
3
4. Dochody z ofiarnosci publicznej.
5. Darowizny, spadki i zapisy.

6

. Inne wptywy.

Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw,
cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osoéb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzeriskim albo w
stosunku pokrewienstwa.

2. przekazywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw i pracownikéw na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw i pracownikéw na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu.

4. zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy.

§35

Rokiem obrachunkowym Klubu jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe.

§36

Uchwate o rozwigzaniu Klubu moze podjgé Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
1/2 ogélnej liczby uprawnionych do gtosowania.

§37

Uchwata o rozwigzaniu winna okreslic¢ tryb likwidacji i przeznaczenie majatku Klubu.



